& KLUB PEDAGOGA GRAMY DO JEDNEJ BRAMKI

Budowanie relacji z dzieckiem
i szkotg to nasza wspdlna odpowiedzialnosé¢
— gramy do jednej bramki

SCENARIUSZ WARSZTATOW DLA RODZICOW

1. CELE WARSZTATU
Cel gtéwny:

Wzmocnienie wspétpracy rodzicow i szkoty poprzez zwiekszenie Swiadomosci roli relacji,
komunikacji i wspdlnego dziatania na rzecz dziecka i zespotu klasowego.

Cele szczegétowe:
Rodzice:
® rozumiejg, czym jest relacja i integracja klasowa oraz ich rola w tym procesie,
@ uswiadamiajg sobie wptyw witasnej komunikacji na dziecko,
@ potrafig konstruktywnie reagowac na szkolne uwagi i komunikaty,
e (¢wiczg perspektywe nauczyciela i ucznia,
@ potrafig zaprojektowac sciezke zgtaszania problemu w sposéb partnerski.

Czas trwania: okoto 45 min
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2. PLAN WARSZTATU — KROK PO KROKU

KROK 1 — Powitanie i wprowadzenie (5 min)

Prowadzacy:

Wita rodzicéw, przedstawia cel / cele spotkania.

Podkresla, ze , granie do jednej bramki” oznacza, ze nauczyciel i rodzic nie sg po
dwéch stronach barykady, lecz dziatajg na korzys¢ dziecka.
SPRAWDZ: KROK 1 - MATERIAtY DODATKOWE

Ustala zasady: poufno$é, szacunek, stuchanie bez oceniania.

Mini-runda rozgrzewkowa:

& ,Z czym dzis przychodzisz? Co chciatbys wynies¢ ze spotkania ?”

KROK 2 — RELACJA: Co to znaczy? (5 min)
Prowadzgacy zapisuje na flipcharcie hasto: RELACJA.

& Pytania do rodzicow:

® Zczym kojarzy Ci sie relacja?

Jaka relacje chciatby$ miec ze swoim dzieckiem?

e Jaka relacje chciatbys, zeby miato Twoje dziecko z nauczycielem / klasg?

e Jaka relacje chcesz miec z nauczycielem / nauczycielami swojego dziecka?

& Wazne podkreslenia:

e Budowanie relacji to proces, a nie jednorazowa rozmowa.

® Rodzic i nauczyciel nie muszg patrze¢ identycznie — wystarczy, ze patrzg w tym

samym kierunku.

Relacja nie opiera sie na idealnosci, ale na gotowosci do rozmawiania, a komunikacja
nie stfuzy temu, by kto$ miat racje, lecz by dziecko miato wsparcie.

Dziecko formuje przekonania poprzez obserwacje rodzica — takze jego komentarzy o
nauczycielach, kolegach i szkole.

>> Podkreslamy role wzajemnego szacunku: ,Dziecko bardzo szybko wychwytuje
sposdb, w jaki rodzic méwi o nauczycielu. To wptywa pdzniej na jego postawe wobec
szkoty i innych dorostych.”

>> Podkreslamy potrzebe szczerosci i przeptywu informacji: ,,Jesli rodzic nie powie o
trudnosciach dziecka — my dowiemy sie o nich dopiero, gdy zaczng przeszkadzaé¢ w
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funkcjonowaniu. A mozna im przeciez zapobiegaé.”

>> Podkreslamy wspdlng odpowiedzialnos$é: ,Jesli dziecko styszy w domu, ze
nauczyciel ‘sie uwziagt’, nigdy nie potraktuje uwagi jako konstruktywnej. Jesli
natomiast styszy: ‘porozmawiajmy o tym, jak ci poméc’, zaczyna widzie¢ dorostych
jako wsparcie.”

KROK 3 — Jak reagujemy na szkolne uwagi? (25 min)

& Wstep prowadzacego:

Uwaga wychowawcy nie jest karg ani sygnatem: ,,Pani sobie nie radzi”.

Uwaga jest informacjg — wskazéwka, co dzieje sie z dzieckiem i czego potrzebuje.
Reagujac negacja (,,to na pewno nieprawda”, ,,moje dziecko tak nie robi”), wysytamy
komunikat: nauczyciel sie myli, a co gorsze — ze dziecko moze wybiera¢, ktdrego
dorostego zdanie mu sie bardziej optaca.

Nie méwimy przy dziecku Zle o nauczycielu —i my nie méwimy przy dziecku Zle o
rodzicu.

Wspdlny komunikat dorostych daje dziecku poczucie bezpieczerstwa. Dorosli sg jak
dwie nogi jednego stotu — jesli jedna zaczyna sie chwiaé, dziecko nie ma na czym sie
oprzec.

SPRAWDZ: KROK 3 — MATERIAtY DODATKOWE

& Cwiczenie warsztatowe w grupach (5 grup po 3 osoby): Jak reagowa¢ na szkolne uwagi?

Cel éwiczenia:

rozwijanie kompetencji komunikacyjnych rodzicéw w sytuacji otrzymania uwagi o
dziecku,

zrozumienie, ze uwaga nie jest krytyka rodzica, lecz informacjg wspierajgcg rozwaj
dziecka,

¢wiczenie konstruktywnych reakcji i wspdlnego podejscia rodzic—nauczyciel,

budowanie spdjnego komunikatu dorostych wobec dziecka.

&= Instrukcja dla prowadzacego (do odczytania):

Drodzy Panstwo, teraz przejdziemy do praktycznej czesci warsztatéw. Kazdy z Was, jako

rodzic, predzej czy pdzniej otrzyma jakas uwage o dziecku — tagodng, neutralng, a czasem

trudng. Wazne, by wiedziec:

jak jg interpretowad,
jak zareagowac,

czego absolutnie nie méwic dziecku,
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@ jak dalej wspotpracowac z nauczycielem.
& Przecwiczymy to wspdlnie.

PRZEBIEG CWICZENIA:
I. Podziat na grupy

e Dzielimy uczestnikdw na 5 grup po 3 osoby.

e Kazda grupa losuje jedng karte z uwagg nauczyciela.
Il. Analiza w grupach
Kazda grupa odpowiada na cztery pytania:

1. Co tak naprawde chciat przekaza¢ wychowawca?
Jaka potrzeba, zmartwienie lub intencja stoi za uwagg?

2. Jak mozna zareagowac jako rodzic w sposdb wspierajacy dziecko?
Jak odpowiedziec, by dziecko poczuto bezpieczeristwo, a nauczyciel — wspdtprace?

3. Czego nie mowic dziecku w takiej sytuacji?
Jakie komunikaty podwazajq autorytet dorostych lub przerzucajq wine?

4. Co warto ustali¢ wspdlnie z nauczycielem?
Jakie kroki mozna podjgc po obu stronach?

Prowadzacy przechodzi miedzy grupami, zadaje pytania pomocnicze, moderuje rozmowe.
lll. Omoéwienie na forum

Kazda grupa krétko przedstawia swoje wnioski.
Prowadzacy dopowiada i porzgdkuje kluczowe zasady:

e Uwaga to informacja, nie ocena rodzicow.

e Reagujemy spokojnie, dopytujemy, wyjasniamy.

e Nie podwazamy nauczyciela przy dziecku —i odwrotnie.
e Szukamy rozwigzan zamiast winnych.

e Dziecko uczy sie, ze dorosli ze sobg wspdtpracuja.

SPRAWDZ: 10 UWAG NEGATYWNYCH DO LOSOWANIA W CWICZENIU — MATERIAt DO
DRUKU

W zaleznosci od przebiegu ¢wiczenia / czasu — dodatkowe opcje:
IV. Odwrécenie rol

Rodzice wcielajg sie w nauczyciela.
Pytania:
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e Jakich odpowiedzi od rodzica oczekiwatby nauczyciel?
® Ktore reakcje rodzica utatwiajg, a ktére utrudniajg wspodtprace?
V. Scieika zgtaszania problemu
Prowadzacy dzieli grupe na nauczycieli i rodzicdw. Kazda grupa dostaje inny problem.

PROBLEMY DO CWICZENIA SCIEZKI ZGLASZANIA
Grupa A: Dziecko skarzy sie, ze jest wySmiewane w klasie. / Rodzic otrzymuje sygnaty o
izolowaniu dziecka przez rowiesnikow.

Grupa B: Rodzic dowiaduje sie, ze jego dziecko byto agresywne wobec kolegi. / Nauczyciel
zgtasza, ze uczen wulgarnie odzywa sie do innych.

Zadanie:

® Opracowac sciezke dziatan: krok 1, 2, 3...

e Co zrobi¢, z kim sie skontaktowac, co ustali¢?
Dyskusja moderowana:
Prowadzacy zadaje pytania:

e Co byto najtrudniejsze?

e Gdzie pojawiajg sie rozbieznosci?

e Jak mozemy uspdjnic te Sciezki?

KROK 4 — Podsumowanie (5 min)

& Co zabierasz ze spotkania?

@& Prosba o wypetnienie anonimowej ankiety ewaluacyjnej
SPRAWDZ: KROK 4 — MATERIAtY DODATKOWE, ANKIETA EWALUACYJNA DO DRUKU
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ZBIOR MATERIAtOW DODATOWYCH
DLA PROWADZACYCH
— PODPOWIEDZI, INSPIRACJE

KROK 1 - MATERIAtY DODATKOWE

»@ranie do jednej bramki” — jak to rozumie¢?

Hasta, ktorych mozesz uzy¢ do dowolnej rozbudowy:

Lestesmy jedng druzyng, a naszym wspdlnym celem jest dobro dziecka — jego rozwdj,
bezpieczenstwo i komfort funkcjonowania w klasie.”

,Wspotpraca nie oznacza, ze musimy sie ze wszystkim zgadzac. Oznacza, ze szukamy
rozwigzan, a nie winnych.”

»Rodzic widzi dziecko w domu, my widzimy je w grupie — obie perspektywy sg wazne i
dopiero razem tworzg petny obraz.”

»Dziecko obserwuje, jak dorosli rozmawiajg ze soba. Jesli widzi partnerstwo, uczy sie
partnerstwa. Jesli widzi konflikt — uczy sie konfliktu.”

,Nauczyciel nie jest przeciwnikiem, a rodzic nie jest petentem — jesteSmy dwoma dorostymi
wspierajgcymi to samo dziecko.”

) I i 7 . . szczerze | z posz iem, dzi cwiadcz
Gdy komunikujemy sie ze soba jasno, szczerze i z poszanowaniem, dziecko doswiadcza
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego.”

,Kazdy z nas ma swoje kompetencje — rodzic zna swoje dziecko najlepiej, nauczyciel zna
procesy grupowe i edukacyjne. Dopiero potgczenie tych kompetencji tworzy najlepsze
wsparcie dla ucznia.”

,Nie budujemy barykad. Budujemy mosty.”

Mini wyktad: Granie do jednej bramki — co to naprawde znaczy?

— mozesz go wygfosic, jesli chcesz mie¢ wszystko pod kontrolg

Drodzy Panstwo, bardzo czesto méwimy, ze szkota i rodzice powinni graé do jednej bramki.
Brzmi dobrze, ale co to wiasciwie oznacza w praktyce?

Przede wszystkim — jestesmy jedng druzyng. A nasz wspdlny cel jest prosty i bardzo
konkretny: dobro dziecka. Jego rozwdj, jego bezpieczeristwo, jego komfort w klasie i to, zeby
chciato przychodzi¢ do szkoty bez leku, napiecia czy poczucia niezrozumienia.

| teraz wazna rzecz: wspotpraca nie polega na tym, ze zawsze sie ze sobg zgadzamy. To
niemozliwe — widzimy dziecko w innych sytuacjach, w innych rolach, w innym kontekscie.
Rodzic widzi je w domu, w codziennosci, w relacjach rodzinnych. My — widzimy je w grupie,
pod presjg zadan, w roli ucznia i kolegi. Obie perspektywy sg wazne. Dopiero razem tworzg
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petny obraz.

Czasem rodzic widzi jedng scene, my widzimy inng. Rolg dorostych nie jest wtedy ktécic sie o
wersje wydarzen, tylko szuka¢ rozwigzan, a nie winnych. Zastanowic sie: co mozemy zrobic,
aby dziecku byto fatwiej? Jak mozemy wspdlnie pomadc?

Pamietajmy tez, ze dziecko bardzo uwaznie obserwuje dorostych. Patrzy, jak ze sobg
rozmawiamy, jak sie do siebie odnosimy. Jesli widzi partnerstwo — samo uczy sie
partnerstwa. Jesli widzi konflikt, zto$¢, obwinianie — zaczyna powielaé te schematy.
Dlatego tak podkreslamy, ze nauczyciel nie jest przeciwnikiem, a rodzic nie jest petentem.
JesteSmy dwoma dorostymi, ktérzy wspierajg to samo dziecko, tylko w réznych
przestrzeniach jego zycia.

Kiedy komunikujemy sie jasno, szczerze i z poszanowaniem, dziecko czuje sie bezpieczne.
Widzi, ze dorosli sg w kontakcie, ze potrafig wspdtpracowaé, ze chcg dla niego dobrze. A

poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego to fundament — bez niego nie ma ani nauki, ani
integracji, ani zdrowego rozwoju.

Jednoczesnie kazdy z nas ma swoje kompetencje. Rodzic zna swoje dziecko najlepiej — jego

emocje, trudnosci, potrzeby. Nauczyciel zna procesy grupowe, dynamike klasy, sposdb

uczenia sie. Dopiero potgczenie tych kompetencji daje petne wsparcie uczniowi.

Dlatego powtarzamy: nie budujemy barykad. Budujemy mosty.

Mosty, po ktérych informacja moze przejs¢ w obie strony. Mosty ztozone z rozmowy,
empatii, zrozumienia i dobrej woli. Mosty, ktére sprawiaja, ze dziecko wie: dorosli, ktorzy
mnie prowadzg, naprawde wspotpracuja.

A to jest najcenniejsza rzecz, jakg mozemy mu dac.

KROK 3 — MATERIAtY DODATKOWE

Jak reagujemy na szkolne uwagi?

Hasta, ktére pomagaja ,odczarowac” pojecie uwagi

e Uwaga to nie akt oskarzenia, tylko narzedzie wychowawcze.
® Uwaga jest momentem zatrzymania i zastanowienia, a nie oceng rodziny.

e Uwaga jest okazjg, by wspdlnie pomdc dziecku skorygowaé zachowanie — zanim
problem urosnie.

e Uwaga ma wartosc¢ tylko wtedy, kiedy dorosli jg biorg, a nie odbijaja.

e Uwaga to punkt startu do rozmowy, nie jej koniec.
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Co prowadzgcy moze dopowiedzie¢ w dyskusiji:
e Dziecko obserwuje reakcje rodzicow. Jesli widzi, ze dorosty podwaza uwage, uczy sieg,
ze mozna ,rozgrywaé” dorostych przeciwko sobie.

e Jesli styszy: ,,Nauczyciel wymysla”, to znaczy: ,,nie musze sie zmieniaé”.

@ Jezeli rodzic i nauczyciel méwig jednym gtosem, dziecko rozumie zasady i czuje sie
bezpieczniej.

e Reagowanie na uwage nie oznacza obwiniania rodzica. To oznacza opieke nad
dzieckiem.

Mini-wykfad: szkolne uwagi — o co tyle szumu?

—mozesz go wygtosic, jesli chcesz mie¢ wszystko pod kontrolg

Szanowni Panstwo,

uwaga nauczyciela bardzo czesto budzi emocje —i to naturalne. Rodzic moze jg odebra¢ jako
ocene, jako sygnat, ze cos zrobit , nie tak”. Ale w rzeczywistosci uwaga petni zupetnie inng
funkcje.

Uwaga jest komunikatem: ,Zauwazytem cos, co warto oméwic, by poméc dziecku”.
To nie jest kara, nie jest etykieta, nie jest akt oskarzenia. To zaproszenie do wspétpracy.

Jedli jako dorosli zareagujemy negacja lub ztoscig, dziecko dostaje komunikat:
— nauczyciel nie ma racji,

— uwagami nie trzeba sie przejmowac,

— dorosli méwia rdzne rzeczy, wiec mozna wybraé, co jest wygodniejsze.

A jesli dorosli méwig jednym gtosem — dziecko dostaje stabilno$é. Dziecko zaczyna rozumieé,
ze szkota i dom to nie dwie rdzne planety. To dwie czesci $wiata, w ktérym ono ma czuc sie
bezpiecznie.

Nie méwimy przy dziecku Zle o nauczycielu — i my nie méwimy przy dziecku Zle o rodzicu.
Dlaczego? Bo dziecko nie powinno by¢ nigdy pomiedzy dorostymi. Nie powinno decydowaé,
komu ufa¢ bardziej. Nie powinno sie zastanawia¢: , kto tu jest mojg strong?”.

Naszg strong jest dziecko.

Jestesmy jedng druzyna.

Dziecko widzi, styszy i obserwuje. Jesli widzi partnerstwo — uczy sie partnerstwa. Jesli widzi
konflikt — uczy sie konfliktu.

Dlatego kazdy komunikat o trudnosciach jest momentem, kiedy taczymy sity

zamiast je traci¢. To jest wtasnie granie do jednej bramki.
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KROK 3: 10 UWAG NEGATYWNYCH DO LOSOWANIA W CWICZENIU — MATERIAt DO DRUKU

,Paweft czesto przeszkadza na lekcji, odzywa sie bez
pozwolenia i trudno mu wytrwac w ciszy”

,Zdarza sie, ze Lena komentuje polecenia nauczyciela
w sposob nieodpowiedni do sytuacji”

,Kacper nie wykonuje pracy domowej i regularnie nie
przynosi potrzebnych materiatow”

,Zuzia wszczyna drobne konflikty z kolezankami i czesto
obraza sie, gdy cos idzie nie po jej mysli”

,Maks nie stosuje sie do zasad obowigzujgcych podczas
przerw, biega po korytarzu i nie reaguje na uwagi
dyzurujgcych nauczycieli”
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,Oliwier odmawia pracy w grupie i wycofuje sie z kazdej
wspolnej aktywnosci”

,Nadia kilkakrotnie uzyta wulgaryzmow w rozmowie
z rowiesnikami”

,Filip oddaje nieukoriczone prace i mowi, ze mu sie nie
chce, mimo ze potrafi wykonac zadanie”

,Hania reaguje ztoscig na drobne trudnosci i zdarza sie,
ze podnosi gtos na kolegow”

,Bartek nie stucha polecen na lekcji wychowania
fizycznego i naraza siebie oraz innych na
niebezpieczenstwo”
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KROK 3: MATERIAtY DODATKOWE DO CZESCI CWICZENIOWE]

Pytania pogtebiajgce dla prowadzacego — mozesz je zadawac podczas pracy w grupach lub
podsumowania:

e Co w tej uwadze jest najwazniejszg informacjg o dziecku?
e Jak mozna wesprzec dziecko, nie chronigc go przed odpowiedzialnoscig?
e Co dziecko musi zobaczy¢ u dorostych, zeby poczuto sie bezpieczne?
e Jak sformutowac pytania do nauczyciela, by dowiedziec sie wiecej?
e Cojest Twojg, a co nauczyciela rolg w tej sytuacji?
Wskazéwki dla prowadzgcego (mini-Scigga):
e Unikaj moralizowania — kieruj rozmowe ku wspotpracy.
® Zwracaj uwage na jezyk: ,moj syn jest niegrzeczny” zamien na ,,ma trudnosc¢ z...”.
e Podkreslaj, ze uwaga to punkt wyjscia do dialogu, a nie ocena dziecka.

® Przypominaj, ze reakcja rodzica buduje lub podwaza autorytet szkoty.
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KROK 4 — MATERIAtY DODATKOWE, ANKIETA EWALUACYJNA DO DRUKU

ANKIETA EWALUACYJNA DLA RODZICOW

1. Jak oceniasz przydatnos¢ warsztatow?
O bardzo przydatne

O przydatne

O srednio przydatne

O nieprzydatne

2. Co byto dla Ciebie najbardziej wartosciowe?

3. Czy warsztat pomogt Ci lepiej zrozumiec role szkoty i rodzica?
O tak

O czesciowo

O nie

4. Jak oceniasz atmosfere spotkania?
0 bardzo dobra

0O dobra

O neutralna

0 niekomfortowa

5. Ktére elementy warsztatu warto rozwinac na kolejnych spotkaniach?
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